
ИЗВОД ИЗ СТАТУТА  УДРУЖЕЊА ОСИГУРАНИХ ПЕНЗИОНЕРА  СРБИЈЕ 
 
Члан 1. 
Удружење осигураних пензионера Србије (у даљем тексту: Удружење) је добровољна, невладина, 
недобитна, социјално-хуманитарна, нестраначка организација заснована на слободи удруживања 
корисника пензија (у даљем тексту: пензионера) и чланова њихових домаћинстава, основано на 
неодређено време ради остваривања и унапређивања заједничких и општих интереса и циљева утврђених 
овим Статутом.  
Област остваривања циљева је заштита права и интереса пензионера, чланова Удружења. 

Члан 2. 
Назив  удружења је: Удружење осигураних пензионера Србије (у даљем тексту: Удружење).  
Скраћени назив Удружења је: УОПС 
Удружење своју делатност остварује на  територији  Републике Србије. 
Удружење осигураних пензионера Србије има симбол намењен визуелној идентификацији. Симбол је 
облика штита са 4 "оцила" (симболична 4 слова "С") изнад кога је исписан скраћени назив Удружења 
УОПС, а средином штита који има облик "крста" хоризонтално је исписана реч "СИГУРНОСТ", а 
вертикално реч "ПОВЕРЕЊЕ". 

Члан 11. 
Циљеви Удружења су: 

- заштита интереса осигураних пензионера и интереса пензионера у свим врстама осигурања; 
- обезбеђење повољних услова и начина осигурања; 
- омогућавање члановима Удружења да лично користе бонификације код свих врста осигурања у 

складу са пословном политиком Осигуравајућих Друштава; 
- сарадња са другим институцијама на унапређивању система пензијског и инвалидског осигурања, 

здравственог осигурања и социјалне и здравствене заштите, унапређивања  и заштите 
материјалног и друштвеног положаја и социјалне сигурности пензионера; 

- заштита и унапређење личног и друштвеног стандарда социјално - економског положаја и социјалне 
сигурности чланова; 

- развијање узајамних и солидарних социјално - хуманитарних односа на начелима помоћи и  
самопомоћи; 

- организовање и пружање свих врста помоћи, а нарочито болесним, изнемоглим и сиромашним 
пензионерима уз учешће и сарадњу са  надлежним институцијама; 

- организовано снабдевање чланства са основним животним потребама, огревом и др. под тржишним 
или повољнијим условима; 

- развијање и унапређење културно-забавног, спортско-рекреативног и друштвеног живота 
пензионера. 

Члан 12. 
Активности Удружења на остваривању циљева јесу: 

- праћење актуелних збивања у области осигурања; 
- анализа, процена и избор најповољнијих услова осигурања; 
- уговарање колективног осигурања чланова Удружења у улози уговарача колективног осигурања; 
- предлагање мера за унапређење квалитета и доступности услуге осигурања; 
- организовање трибина и семинара на тему осигурања; 
- ангажовање на предузимању мера за реализацију свих активности у вези са свим врстама 

осигурања доступним члановима Удружења; 
- у својству уговарача колективног осигурања реализација активности у вези промене осигуравајућег 

Друштва у случају угрожености права осигураних чланова и промене тржишних и других услова 
осигурања; 

- ангажовање на реализацији активности усмерених информисању и едукацији чланства и других 
пензионера у вези са свим врстама осигурања; 

- активности на учлањивању пензионера у Удружење; 
- подстицање чланства на животно, колективно и лично осигурање; 
- подстицање чланства на друге врсте осигурања, првенствено на осигурање имовине, кућа, станова 

и ствари у њима; 



- организовање друштвеног живота пензионера организовањем клубова и друштава, развијање 
културно забавних активности путем разних облика, као што су хорови и фолклорне групе, секције 
музичких активности, организовањем оркестара, вокалних група, изложби рукотворина и спортских 
активности и других активности приступачних за пензионере; 

- обележавање заједничких јубилеја, одржавање  дружења и организовање излета ради упознавања 
културно – историјских споменика и природних лепота; 

- организовање здравственог и рекреативног туризма односно коришћење услуга доступних  у 
стационарима, бањама, лечилиштима, излетиштима и летовалиштима; 

- развијање узајамних и солидарних односа међу члановима и организовање касе узајамне помоћи и 
Фонда солидарности ;  

- пружање помоћи најсиромашнијим члановима у основним животним намирницама, лековима, 
помоћи у кући и повременим новчаним давањима и позајмицама; 

- организовање снабдевања чланова основним животним намирницама, огревом и другим потребама 
и коришћење одређених личних услуга под повољнијим условима; 

- заступање интереса чланства пред органима локалне и месне самоуправе, државним органима, 
служби пензијског, инвалидског и здравственог осигурања, јавним комуналним и другим 
установама, предузећима и организацијама; 

- залагање за признавање одређених повластица пензионера у градском, јавном и железничком 
саобраћају, претплати РТС, кабловске телевизије за комуналне услуге и повољније кредите ради 
набавке огрева и основних животних намирница; 

-  прати, истражује и открива појаве и случајеве од значаја за живот    пензионера и предлаже и 
сугерише надлежним службама могућа решења;   

- предузимање и других активности којима се остварјују циљеви и задаци утврђени овим Статутом, 
другим општим актима и Програмом рада Удружења. 

Члан 17. 
Сваки пензионер старосни, инвалидски и породични, који је корисник пензије  по  било ком основу 
(запослени, пољопривреда, самосталне делатности, војна лица...), као и чланови њихових породица, 
корисници иностране пензије и друга заинтересована лица могу под једнаким условима предвиђеним овим 
статутом да постану чланови Удружења.  

Члан 18. 
Удружење може имати  помажуће и почасне  чланове.  
Помажући  члан може  бити физичко  лице,  односно правно лице које доприноси остваривању циљева и 
активности  Удружења.       
Почасни члан може постати лице које има нарочите заслуге у раду  Удружења. 

Члан 19. 
Права, обавезе и одговорности члана Удружења су: 

- да слободно и равноправно учествује у активностима Удружења; 
- да слободно по својој вољи користи услуге које је обезбедило Удружење својим члановима; 
- да својим радом доприноси остваривању циљева и задатака Удружења; 
- да покреће иницијативе за решавање појединих питања из рада Удружења; 
- да буде редовно и благовремено обавештаван на конференцијама  односно зборовима пензионера 

о значајнијим питањима остваривања циљева и задатака Удружења; 
- да бира и да буде биран у органе Удружења и за представнике Удружења у другим органима; 
- да иницира утврђивање одговорности органа, члана и функционера у Удружењу. 

 

 


